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Kapsam 

Bu politika, Cummins’e ürün ve hizmet sağlayan tüm tedarikçiler ve alt kademe tedarikçiler için 

geçerlidir. Cummins, bu belgenin amaçları doğrultusunda, Cummins Inc., ortak girişimleri, bağlı 

kuruluşları ve distribütörleri dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere bağlı şirketleri anlamına 

gelecek ve bunları içerecektir. 

 

Politika 

Cummins Inc., tüm insanlar için insan haklarına saygı gösterme konusunda uzun bir geçmişe sahip 

küresel bir şirkettir. İnsan haklarına saygı, Cummins’in, müşterilerimizin ve içinde faaliyet 

gösterdiğimiz toplulukların sürdürülebilirliği için esastır. Cummins, insanlara onurlu ve saygılı bir 

şekilde davranılmasını sağlamayı taahhüt eder.  

Bu, hammadde tedarikçileri de dahil olmak üzere tüm tedarik zincirini etkileyen küresel bir politikadır. 

Bu politika, Cummins tedarikçilerine ve Cummins Tedarik Zincirine, Cummins’in tüm Tedarikçilerin 

için geçerli tüm Zorla Çalıştırma yasalarına / düzenlemelerine uyma ve talep edildiği şekilde Tedarik 

Zinciri takibini de içeren belgeleri sağlama gerekliliği hakkında bir anlayış sağlayacaktır.  

Cummins, Zorla Çalıştırma ve Çocuk İşçiliği konularını çok ciddiye alır ve Birleşmiş Milletler Küresel 

İlkeler Sözleşmesi’nin bir üyesidir. Cummins, İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Uluslararası 

Çalışma Örgütü’nün İş Yerindeki Temel İlkeler ve Haklar Beyannamesi, Birleşmiş Milletler Küresel 

İlkeler Sözleşmesi ve Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri kapsamında yer alan 

Zorla Çalıştırma ve Çocuk İşçiliği ile ilgili uluslararası insan hakları ilkeleriyle tutarlı durum tespiti 

yapar.  

 

1. Cummins, her türlü Zorla Çalıştırma ve Çocuk İşçiliğini yasaklar.  

Zorla Çalıştırma ve Çocuk İşçiliğinin çeşitli biçimleri, bunlarla sınırlı olmamak üzere, burada topluca 

“Zorla Çalıştırma” olarak anılmaktadır: 

• Kuvvet veya Ceza Tehdidi  •  Askeri işgücü  

• Hapishanede çalışma  •  Köle iş gücü 

• Yapım işçilik  •  Her türlü İnsan Kaçakçılığı  

• Bağlı İşçilik  

 

2. Cummins, Zorla Çalıştırmanın hiçbir biçimini hoş görmez ve Tedarikçilerinin yürürlükteki 

tüm uluslararası yasa ve düzenlemelere uymasını gerekli kılar.  

Bu yasalar aşağıdakileri içerir ancak bunlarla sınırlı değildir: 

• Amerika Birleşik Devletleri Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme Yasası (UFLPA) 

• Amerika Birleşik Devletleri UFLPA Varlık Listesi 

• Amerika Birleşik Devletleri Kaliforniya Tedarik Zincirlerinde Şeffaflık Yasası 

• Birleşik Krallık Modern Kölelik Yasası 2015 

• Almanya  Lieferkettengesetz / Tedarik Zinciri Yasası 

• Norveç  Norveç Şeffaflık Yasası (Åpenhetsloven) 

• Fransa Vijilans Görevi Yasası 

• Avustralya Modern Kölelik Yasası 2018 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://www.dhs.gov/uflpa
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://lieferkettengesetz.de/en/
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://www.ag.gov.au/crime/people-smuggling-and-human-trafficking/modern-slavery


3 

3. Cummins, tedarikçilerimizin ve ortaklarımızın Zorla Çalıştırma risklerini azaltmak için ilgili 

önlemleri almalarını sağlamak üzere adımlar atacaktır.  

Cummins, tedarik zinciri şeffaflığını ve durum tespitini taahhüt eder.  

Küresel yasalar ve düzenlemeler, Cummins’in hammaddelerden, bitmiş ürünlere kadar değer 

zincirleri konusunda tam şeffaflığa sahip olmasını gerektirir. Cummins, tedarik ortaklarımızın talep 

üzerine tüm alt katman bilgilerini dahil etmek için tam tedarik zinciri şeffaflığı ve izlemesi sağlamasını 

zorunlu kılar.  

Cummins, tedarikçilerin Cummins Tedarikçi Davranış Kurallarına ve aşağıdaki liste dahil ancak 

bunlarla sınırlı olmamak üzere geçerli küresel yasa ve düzenlemelere uyduklarını onaylamalarını şart 

koşar: 

• Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

• İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

• Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 

• ABD Çalışma Bakanlığı - Çocuk İşçiliği veya Zorla Çalıştırma ile Üretilen Malların Listesi 

• Çatışmadan Etkilenen ve Yüksek Riskli Bölgelerden gelen Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri 

için Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) Durum Tespiti Kılavuzu 

• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) İş Yerindeki Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi  

• Cummins Tedarikçi Davranış Kuralları 

• Cummins Tedarik Zincirinde Şeffaflık 

• Cummins İnsan Hakları Beyanı 

• Cummins Tedarikçi Portalı 

• Gönderi Bırakma için Tedarik Zinciri İzleme Gereklilikleri Kontrol Listesi 

• Ek Cummins Politikaları (tedarikçi girişi gerektirir) 

 

İhlaller ve Soruşturmalar 

Cummins, bir tedarikçinin Zorla Çalıştırmaya girdiğine veya bu politikaya uymadığına dair tüm 

göstergeleri araştıracaktır. Cummins, bir soruşturma sırasında tedarikçilerle yapılan yeni işleri askıya 

alacaktır. Buna ek olarak Cummins, araştırılan tüm tedarikçilerin tüm mevcut parçalar veya ürünler 

için hammadde tedarikçisine parça tedarik zinciri takibi sağlamasını zorunlu kılacaktır. Tedarik Zinciri 

İzleme Gereklilikleri Kontrol Listesine giden bu bağlantı gerekli belgeleri gösterir. 

Bu tedarik zinciri haritalamasının sağlanamaması veya bu politikanın ihlal edilmesi, iş kaybına, bir 

sözleşmenin feshine ve/veya bir Cummins tedarikçisi olarak görevden alınmasına neden olacaktır.  

  

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://public.cummins.com/sites/CSP/SitePages/Supplier%20Code%20of%20Conduct.aspx
https://www.cummins.com/company/ethics-and-compliance/transparency-in-supply-chains
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/cummins-human-rights-policy-1102018A.pdf
http://supplier.cummins.com/
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
https://ecollaborate.cummins.com/sites/CSP/en-us/Pages/Other-Policies.aspx
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
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Daha Fazla Bilgi İçin İletişime Geçin 

Tedarikçiler, bu politikayla ilgili sorular veya endişeler için veya olası ihlalleri bildirmek için Cummins 

satın alma irtibatları ile iletişime geçerek veya ethicsandcompliance@cummins.com veya 

legal.function@cummins.com adresine e-posta göndererek yardım isteyebilir. 

Çalışanlar bu politikaya ilişkin sorularını veya endişelerini ya da olası ihlalleri bildirmek için 

aşağıdakilerle iletişim kurarak yardım isteyebilir: 

• Cummins Yasal İşler Bölümü  

• Etik ve Uyumluluk Departmanı  

• İnsan Kaynakları  

• Ethics.cummins.com 
 

Cummins tarafından yönetilmeyen kaynaklara dışarıdan kaçakçılık endişelerini 

bildirebilirsiniz.  

Potansiyel bir insan kaçakçılığı durumu hakkında bilgiye sahip olduğunuzu düşünüyorsanız veya bilgi 

talep etmek istiyorsanız, aşağıdakilerle iletişime geçebilirsiniz:  

1. Ulusal İnsan Kaçakçılığı Kaynak Merkezi (NHTRC) aracılığıyla  

a. 1-888-373-7888 numaralı ücretsiz yardım hattı veya 

b. Çevrimiçi olup isimsiz bildirim formlarını kullanarak  

2. Küresel İnsan Kaçakçılığı 

a. 1-844-888-FREE acil yardım hattından veya  

b. help@befree.org adresine e-posta yoluyla  

 

İlk Yayın Tarihi  Son Güncelleme  Sahibi  Sorumlu Bölüm  

31 Mayıs 2023  12 Temmuz 2023 Tedarik ve Dijital Tedarik CoE  Küresel Tedarik  

 

mailto:ethicsandcompliance@cummins.com
mailto:legal.function@cummins.com
http://ethics.cummins.com/
https://humantraffickinghotline.org/report-trafficking
https://humantraffickinghotline.org/report-trafficking
https://cummins365.sharepoint.com/sites/GRP_CC35624/Shared%20Documents/UFLPA%20(Uyghur%20Forced%20Labor%20Prevention%20Act)/Forced%20Labor%20Translations/Turkish/help@befree.org

