Polityka dotyczaca
zapobiegania

tancuch dostaw — Dziat Zamowien Globalnych




Zakres

Polityka ta dotyczy wszystkich dostawcéw i poddostawcow dostarczajgcych produkty i Swiadczacych
ustugi na rzecz Cummins. Na potrzeby niniejszego dokumentu ,Cummins” oznacza Cummins Inc.
oraz jej jednostki stowarzyszone, w tym w szczegolnosci spétki joint venture, jednostki zalezne

i dystrybutoréw.

Zasady

Cummins Inc. to globalna spotka o dtugiej historii szanowania praw cztowieka. Poszanowanie praw
cztowieka jest kluczowe dla zréwnowazonego rozwoju Cummins, naszych klientéw i spotecznosci,
w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Cummins stawia sobie za cel traktowanie kazdego z godnoscig
i szacunkiem.

Niniejszy dokument stanowi globalng polityke majgcg zastosowanie do catego fancucha dostaw,

w tym do dostawcow surowcow. Niniejsza polityka zawiera informacje dla dostawcéw oraz tancucha
dostaw Cummins dotyczace stosowanego przez Cummins wymogu stosowania sie przez wszystkich
Dostawcéw do wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pracy przymusowej oraz
przekazywania wymaganej dokumentacji w ramach sledzenia tancucha dostaw.

Cummins bardzo powaznie traktuje kwestie zwigzane z pracg przymusowg i pracg dzieci, a takze
jest cztonkiem inicjatywy ONZ Global Compact. Cummins przeprowadza analizy nalezytej
starannosci zgodnie z miedzynarodowymi zasadami ochrony praw cztowieka zwigzanymi z pracg
przymusowag oraz pracg dzieci, zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wytycznych
Global Compact ONZ oraz Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacych biznesu
i praw cztowieka.

1. Cummins zakazuje wszelkich form pracy przymusowej i pracy dzieci.

Rézne formy pracy przymusowej i pracy dzieci bedg dalej tgcznie zwane ,Pracg przymusowg’
i obejmujg w szczegdlnosci:

e  grozby uzycia sity bgdz zastosowania kary; ® prace o charakterze wojskowym;

e  prace wiezniow; ® prace niewolnicza;
e  prace os6b odpracowujgcych zobowigzania; ®© wszelkie formy handlu ludZzmi.

° prace w warunkach ograniczonej swobody;

2. Cummins nie toleruje zadnych form Pracy przymusowej oraz wymaga od Dostawcow
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw miedzynarodowych.

Przepisy te obejmujg w szczegdlnosci:

e  Stany Zjednoczone Ustawe 0 zapobieganiu pracy przymusowej Ujguréw (Uyghur Forced
Labor Prevention Act, UFLPA);

e  Stany Zjednoczone  Wykaz podmiotéw UFLPA;

e  Stany Zjednoczone kalifornijskg Ustawe o przejrzystosci taricucha dostaw;

e  Wielka Brytania Ustawe o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r.;

e Niemcy Ustawe o fancuchu dostaw (Lieferkettengesetz);



https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://www.dhs.gov/uflpa
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://lieferkettengesetz.de/en/

o Norwegia norweskg Ustawe o przejrzystosci (Apenhetsloven);

Francja francuskg Ustawe o obowigzku dochowania nalezytej starannosci;

Australia Ustawe o wspotczesnym niewolnictwie z 2018 r.

3. Cummins podejmie dziatania w celu zapewnienia, ze nasi dostawcy i partnerzy wprowadza
odpowiednie srodki w celu zmniejszenia ryzyka wystapienia Pracy przymusowe;j.

Cummins zobowigzuje sie do zachowania przejrzystosci i przeprowadzania analiz nalezytej
starannosci w zakresie fancucha dostaw.

Zgodnie z globalnymi przepisami prawa Cummins ma obowigzek zachowywaé peing przejrzystosc
w zakresie swojego tancucha wartosci — od surowcéw do wyrobow gotowych. Cummins wymaga od
swoich dostawcow, aby na zgdanie udostepniali petng dokumentacje dotyczgca fancucha dostaw,
w tym wszelkie informacje dotyczgce poddostawcow.

Cummins wymaga od dostawcow poswiadczenia zachowania zgodnosci z Kodeksem postepowania
Cummins oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami wymienionymi
ponizej:

. Wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczgce biznesu i praw cztowieka

. Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka

. Zasady Global Compact ONZ

. Dziat Pracy USA — Wykaz towaréw wyprodukowanych przez dzieci albo w ramach pracy
przymusowey;

. Wytyczne dotyczgce nalezytej starannos$ci na rzecz odpowiedzialnych tancuchéw dostawy
mineratéw z obszaréw objetych konfliktem oraz wysokim zagrozeniem, opracowane przez
Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Cooperation and
Development, OECD);

. Deklaracja Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (International Labour Organization, ILO)
dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy;

. Kodeks postepowania w biznesie dla dostawcow firmy Cummins

. Polityka Cummins dotyczgca przejrzystosci tancucha dostaw;

. Oswiadczenie Cummins dotyczgce praw cztowieka;

. Portal dostawcy Cummins;

. Lista kontrolna wymogow dotyczgcych sledzenia tancucha dostaw na potrzeby dopuszczenia
dostawy;

. Inne polityki Cummins (wymagany jest login dostawcy)

Naruszenia i czynnosci wyjasniajgce

Cummins bedzie bada¢ wszelkie sygnaty, ze dostawca wykorzystuje Prace przymusowg albo
narusza postanowienia niniejszej polityki. Cummins wstrzyma wszelkie nowe transakcje

z dostawcami, w stosunku do ktérych prowadzone sg czynnosci wyjasniajgce. Ponadto Cummins
bedzie wymagac¢ od wszelkich dostawcéw objetych czynnosciami wyjasniajgcymi, aby udostepnili
dokumentacje dotyczgcg czesci tancucha dostaw od dostawcy surowcdw wykorzystywanych obecnie
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do wszystkich elementéw lub produktéw. Z wymaganymi dokumentami mozna zapoznac¢ sig pod
taczem Lista kontrolna wymogoéw dotyczgcych Sledzenia tancucha dostaw.

Nieudostepnienie tej dokumentacji dotyczgcej tancucha dostaw albo naruszenie postanowien
niniejszej polityki bedzie skutkowac utratg zamdwien, rozwigzaniem umowy lub utratg statusu
dostawcy Cummins.


https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf

Kontakt w celu uzyskania szczego6towych
informaciji

W przypadku pytan albo watpliwosci dotyczacych niniejszej polityki albo potrzeby zgtoszenia
mozliwych naruszen dostawcy mogg uzyskaé pomoc, kontaktujgc sie z osobg do kontaktu w Dziale
Zamoéwien Cummins albo wysytajgc wiadomosé elektroniczng na adres
ethicsandcompliance@cummins.com albo legal.function@cummins.com.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki lub w celu zgtoszenia
mozliwych naruszen pracownicy mogag sie skontaktowac z:

Dziatem Prawnym Cummins

Dziatem ds. etyki i przestrzegania zasad
Dziatem kadr

Ethics.cummins.com

Mozna zgtasza¢ obawy zwigzane z handlem ludzmi do podmiotéw zewnetrznych

niekontrolowanych przez Cummins.

Jezeli majg Panstwo powody, aby sadzi¢, ze posiadajg Panstwo informacje dotyczace potencjalnego
handlu ludzmi albo chcag Panstwo uzyskac¢ informacje, moga Panstwo skontaktowac sie z:

1. Krajowym Centrum Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi (National Human Trafficking
Resource Center, NHTRC) za pomocg

a. bezptatnej infolinii pod numerem 1-888-373-7888, albo

b. internetowych formularzy anonimowego zgtaszania
2. Globalng Infolinig Dotyczacg Handlu Ludzmi

a. pod numerem 1-844-888-FREE lub

b. pocztg elektroniczng na adres help@befree.org

Pierwsza data Ostatnia Odpowiedzialny dziat
wydania aktualizacja

31 maja 2023 r. 12 lipca 2023 r. Centrum Doskonatosci Dziat Zaméwien
w zakresie zaopatrzenia Globalnych
i zamowien cyfrowych
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