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공급업체 강제 노동  

방지 정책 

공급망 – 글로벌 조달 
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범위 

본 정책은 Cummins의 모든 제품 및 서비스 공급업체와 하위 계층 공급업체에 적용됩니다. 본 문서의 

목적상, Cummins는 Cummins Inc., 그 계열사를 의미하며, 여기에는 합작투자회사, 자회사 및 

유통업체가 포함되나 이에 국한되지 않습니다. 

 

정책 

Cummins Inc.는 모든 사람의 인권을 존중해 온 오랜 역사를 가진 글로벌 기업입니다. 인권 존중은 

Cummins, 고객 및 Cummins가 사업을 운영하는 지역 사회의 지속 가능성을 뒷받침합니다. 

Cummins는 사람들이 존엄과 존중으로 대우받을 수 있도록 최선을 다합니다. 

이는 원자재 공급업체를 포함한 전체 공급망에 영향을 미치는 글로벌 정책입니다. 본 정책은 

Cummins 공급업체 및 Cummins 공급망에 모든 공급업체가 모든 해당 강제 노동 법률/규정을 

준수하고 요청 시 공급망 추적을 포함하는 문서를 제공해야 한다는 Cummins의 요건에 대한 이해를 

제공합니다. 

Cummins는 강제 노동 및 아동 노동 문제를 매우 심각하게 받아들이며 UN 글로벌 콤팩트의 

회원입니다. Cummins는 세계 인권 선언, 작업장에서의 기본 원칙과 권리에 관한 국제노동기구 선언, 

UN 글로벌 콤팩트 및 UN 기업과 인권 이행원칙에 수록된 강제 노동 및 아동 노동과 관련된 국제 인권 

원칙에 따라 실사를 수행합니다. 

 

1. Cummins는 모든 형태의 강제 노동 및 아동 노동을 금지합니다. 

다양한 형태의 강제 노동 및 아동 노동은 본 정책에서 총칭하여 “강제 노동”으로 지칭되며, 여기에는 

다음이 포함되나 이에 국한되지 않습니다. 

• 무력 또는 처벌 위협  •  군사 노동  

• 교도소 노동  •  노예 노동 

• 기간계약 노동  •  모든 형태의 인신매매  

• 담보 노동  

 

2. Cummins는 어떠한 형태의 강제 노동도 용납하지 않으며 공급업체들이 모든 해당 국제 법률과 

규정을 준수하도록 요구합니다. 

이러한 법률에는 다음이 포함되나 이에 국한되지 않습니다. 

• 미국 위구르 강제노동 방지법(UFLPA) 

• 미국  UFLPA 제재대상 목록 

• 미국 캘리포니아 공급망 투명성 법 

• 영국 현대판 노예법 2015 

• 독일  Lieferkettengesetz / 공급망법 

• 노르웨이  노르웨이 투명성 법(Åpenhetsloven) 

• 프랑스 실사 의무화법 

• 호주 현대판 노예법 2018 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://www.dhs.gov/uflpa
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://lieferkettengesetz.de/en/
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://www.ag.gov.au/crime/people-smuggling-and-human-trafficking/modern-slavery
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3. Cummins는 공급업체와 파트너가 강제 노동 위험을 완화하기 위한 관련 조치를 채택하도록 

만들기 위한 조치를 취할 것입니다. 

Cummins는 공급망 투명성과 실사를 위해 최선을 다하고 있습니다. 

글로벌 법률 및 규정에 따라 Cummins는 원자재에서 완제품에 이르기까지 가치 사슬을 완전히 

투명하게 유지해야 합니다. Cummins는 공급 파트너가 모든 하위 계층 정보를 포함할 수 있도록 요청 

시 완전한 공급망 투명성과 추적을 제공하도록 요구합니다. 

Cummins는 공급업체가 Cummins 공급업체 윤리 강령 및 아래 목록을 포함하되 이에 국한되지 않는 

해당 글로벌 법률과 규정을 준수함을 증명하도록 요구합니다. 

• UN 기업과 인권 이행원칙 

• 세계 인권 선언 

• UN 글로벌 콤팩트 

• 미국 노동부 - 아동 노동 또는 강제 노동에 의해 생산된 제품 목록 

• OECD의 분쟁 및 고위험 지역의 광물에 대한 책임감 있는 공급망 실사 가이드라인 

• 작업장에서의 기본 원칙과 권리에 관한 국제노동기구(ILO) 선언  

• Cummins 공급업체 윤리 강령 

• Cummins 공급망 투명성 

• Cummins 인권 선언문 

• Cummins 공급업체 포털 

• 출하에 대한 공급망 추적 요건 체크리스트 

• 추가 Cummins 정책(공급업체 로그인 필요) 

 

위반 및 조사 

Cummins는 공급업체가 강제 노동에 관여하고 있거나 본 정책을 준수하지 않는다는 징후에 대해서 

조사합니다. Cummins는 조사 중에 공급업체와의 신규 사업을 중단할 것입니다. 또한 Cummins는 

조사 중인 모든 공급업체에게 현재 모든 부품 또는 제품에 대해 원자재 공급업체에 부품 공급망 

추적을 다시 제공하도록 요구할 것입니다. 공급망 추적 요건 체크리스트에 대한 이 링크는 필요한 

문서를 나타냅니다. 

이 공급망 매핑을 제공하지 않거나 이 정책을 위반할 경우 사업 손실, 계약 종료 및/또는 Cummins 

공급업체로서 해고를 초래할 수 있습니다. 

  

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://public.cummins.com/sites/CSP/SitePages/Supplier%20Code%20of%20Conduct.aspx
https://www.cummins.com/company/ethics-and-compliance/transparency-in-supply-chains
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/cummins-human-rights-policy-1102018A.pdf
http://supplier.cummins.com/
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
https://ecollaborate.cummins.com/sites/CSP/en-us/Pages/Other-Policies.aspx
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
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자세한 내용 확인을 위한 연락처 

공급업체는 본 정책과 관련된 질문 또는 우려 사항이 있거나 위반 가능성을 보고하려면 Cummins 

조달 담당자에게 문의하거나 ethicsandcompliance@cummins.com 또는 

legal.function@cummins.com으로 이메일을 보내 지원을 요청할 수 있습니다. 

본 정책과 관련된 질문 또는 우려 사항이 있거나 위반으로 의심되는 사례를 보고하고자 하는 직원은 

다음에 문의하여 도움을 받을 수 있습니다. 

• Cummins 법무 부서  

• 윤리 및 준법 부서  

• 인사팀  

• Ethics.cummins.com 
 

Cummins가 관리하지 않는 자원에 인신매매 우려 사항을 외부적으로 보고할 수 있습니다. 

잠재적인 인신매매 상황에 대한 정보가 있거나 정보를 요청하고자 하는 경우, 다음으로 연락할 수 

있습니다. 

1. 국립 인신매매 자원 센터(NHTRC)  

a. 수신자 부담 핫라인 1-888-373-7888, 또는 

b. 익명 보고 양식을 사용하여 온라인으로 

2. 글로벌 인신매매 

a. 핫라인 1-844-888-FREE 또는  

b. 이메일: help@befree.org  

 

최초 발행일  최종 업데이트  담당자  책임 부서  

2023년 5월 31일  2023년 7월 12일 조달 및 디지털 조달 CoE  글로벌 조달  

 

mailto:ethicsandcompliance@cummins.com
mailto:legal.function@cummins.com
http://ethics.cummins.com/
https://humantraffickinghotline.org/report-trafficking
https://cummins365.sharepoint.com/sites/GRP_CC35624/Shared%20Documents/UFLPA%20(Uyghur%20Forced%20Labor%20Prevention%20Act)/Forced%20Labor%20Translations/Korean/help@befree.org

