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サプライヤー強制労働 

防止ポリシー 

サプライチェーン – グローバル調達 
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適用範囲 

本ポリシーは、カミンズに対する製品およびサービスのすべてのサプライヤーおよび二次サプライヤーに適用されます。 

この文書の目的において、カミンズとは、カミンズのほか、その合弁事業、子会社、販売代理店を含む (ただしこれらに

限定されない) その関連会社を意味します。 

 

ポリシー 

カミンズは、すべての人々の人権を尊重してきた長い歴史を持つグローバル企業です。人権の尊重は、カミンズ、当

社の顧客、当社が事業を展開するコミュニティの持続可能性の根幹をなすものです。カミンズは、人々が尊厳と敬意

を持って扱われるよう努めています。 

これは、原材料サプライヤーを含むサプライチェーン全体に影響を与えるグローバルポリシーです。本ポリシーは、カミン

ズのサプライヤーおよびカミンズのサプライチェーンに対し、すべてのサプライヤーが、適用されるすべての強制労働関連

法/規制を遵守し、要求に応じてサプライチェーンの追跡を含む文書を提供するものであり、かかるすべてのサプライ 

ヤーはカミンズの要件を理解するものとします。 

カミンズは強制労働と児童労働の問題を非常に真剣に受け止めており、国連グローバル・コンパクトのメンバーになっ

ています。カミンズは、世界人権宣言、国際労働機関（ILO）の労働における基本原則と権利に関する宣言、国連

グローバル・コンパクト、および国連のビジネスと人権に関する指導原則に含まれている、強制労働と児童労働に準

拠したデューデリジェンスを実施しています。 

 

1. カミンズは、あらゆる形態の強制労働および児童労働を禁止しています。 

強制労働および児童労働の様々な形態は、本明細書では集合的に、以下を含むがこれらに限定されない 

「強制労働」と称されます。 

• 強制または罰則の脅威  •  軍事労働  

• 囚人労働 •・ 奴隷労働 

• 年季奉公 •・ あらゆる形態の人身売買  

• 強制労働  

 

2. カミンズは、いかなる形態の強制労働も容認せず、サプライヤーに対し、適用されるすべての国際法および規制を

遵守することを義務付けています。  

これらの法律には、以下が含まれますが、これらに限定されません。 

• 米国 ウイグル強制労働防止法（Uyghur Forced Labor Prevention Act）（UFLPA） 

• 米国 UFLPA エンティティリスト 

• 米国 カリフォルニア州サプライチェーン透明性法（The California Transparency in  

 Supply Chains Act） 

• 英国 現代奴隷法 2015（The Modern Slavery Act 2015） 

• ドイツ デューデリジェンス法（The Lieferkettengesetz / Supply Chain Act） 

• ノルウェー ノルウェー透明性法（Åpenhetsloven） 

• フランス  警戒義務法（The Duty of Vigilance Law） 

• オーストラリア 現代奴隷法 2018（The Modern Slavery Act 2018） 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://www.dhs.gov/uflpa
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list
https://oag.ca.gov/SB657
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://lieferkettengesetz.de/en/
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://www.ag.gov.au/crime/people-smuggling-and-human-trafficking/modern-slavery
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3. カミンズは、強制労働のリスクを軽減するため、当社のサプライヤーやパートナーが関連措置を確実に採用できる

よう措置を講じます。 

カミンズは、サプライチェーンの透明性とデューデリジェンスに尽力しています。 

グローバルな法律および規制により、カミンズには、原材料から完成品までのバリューチェーンについて完全な透明性

を持つことが義務付けられています。カミンズは、供給パートナーに対して、サプライチェーンの完全な透明性を提供

し、要求に応じて追跡し、すべてのサブティア情報を含めることを義務付けています。 

カミンズは、サプライヤーに対して、カミンズのサプライヤー行動規範、および以下のリストを含むがこれに限定されな

い、適用されるグローバル法規制の遵守を証明するよう求めています。 

• 国連のビジネスと人権に関する指導原則 

• 世界人権宣言 

• 国連グローバル・コンパクト 

• 米国労働省 - 児童労働または強制労働によって生産された物品のリスト 

• 経済協力開発機構（OECD）の紛争地域および高リスク地域からの鉱物の責任あるサプライチェーンに関する 

デューディリジェンスガイダンス 

• 労働における基本的原則と権利に関する国際労働機関（ILO）宣言  

• カミンズ サプライヤーのビジネス行動規範 

• サプライチェーンにおけるカミンズの透明性 

• カミンズの人権に関する声明 

• カミンズサプライヤーポータル 

• 出荷リリースのサプライチェーン追跡要件チェックリスト 

• その他のカミンズのポリシー（サプライヤーログインが必要） 

 

違反と調査 

カミンズは、サプライヤーが強制労働に従事している兆候、または本ポリシーを遵守していないという兆候を調査しま

す。カミンズは、調査中にサプライヤーとの新規取引を一時停止します。さらに、カミンズは調査対象のサプライヤーに

対し、現在のすべての部品または製品について、部品サプライチェーンの追跡を原材料サプライヤーに提供するよう要

求します。このサプライチェーン追跡要件チェックリストのリンクに、必要な文書が示されています。 

このサプライチェーンマッピングの提供を怠ったり、本ポリシーに違反した場合は、事業の喪失、契約の解除、および/ま

たはカミンズのサプライヤーとしての解任につながります。 

  

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://public.cummins.com/sites/CSP/SitePages/Supplier%20Code%20of%20Conduct.aspx
https://www.cummins.com/company/ethics-and-compliance/transparency-in-supply-chains
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/cummins-human-rights-policy-1102018A.pdf
http://supplier.cummins.com/
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
https://ecollaborate.cummins.com/sites/CSP/en-us/Pages/Other-Policies.aspx
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
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詳細の問い合わせ先 

本ポリシーに関する質問や懸念がある場合、または違反の可能性を報告する場合は、カミンズの調達担当者に連

絡するか、ethicsandcompliance@cummins.com または legal.function@cummins.comに電子メールを送信

して支援を求めることができます。 

本ポリシーに関する不明点や懸念点について問い合わせたり、違反の可能性について報告したい従業員は、以下

への連絡により支援を求めることができます。 

• カミンズ法務部門  

• 職業倫理および法令遵守部門  

• 人事部門  

• Ethics.cummins.com 
 

人身売買に関する懸念については、カミンズ管轄外のリソースに、外部から報告することができます。  

潜在的な人身売買状況に関する情報があると思われる場合、または情報を要請したい場合は、以下にご連絡くだ

さい。 

1. 米国人身売買リソースセンター （National Human Trafficking Resource Center (略称

NHTRC) ）  

a. フリーダイヤル：1-888-373-7888、または 

b. オンライン：匿名の報告フォーム を使用 

2. 世界の人身売買 

a. ホットライン：1-844-888-FREE、または  

b. 電子メール：help@befree.org  

 

初回リリース日  最終更新日 所有者 担当部門 

2023年 5月 31日  2023年 7月 12日 調達およびデジタル調達 CoE  グローバル調達  

 

mailto:ethicsandcompliance@cummins.com
mailto:legal.function@cummins.com
http://ethics.cummins.com/
https://humantraffickinghotline.org/report-trafficking
https://humantraffickinghotline.org/report-trafficking
https://cummins365.sharepoint.com/sites/GRP_CC35624/Shared%20Documents/UFLPA%20(Uyghur%20Forced%20Labor%20Prevention%20Act)/Forced%20Labor%20Translations/Japanese/help@befree.org

