Beleid ter preventie van
dwangarbeid bij leveranciers

Toeleveringsketen — Wereldwijde inkoop




Reikwijdte

Dit beleid is van toepassing op alle leveranciers en onderleveranciers van producten en diensten aan
Cummins. In dit document wordt onder Cummins het volgende verstaan: Cummins Inc., zijn
gelieerde ondernemingen, met inbegrip van maar niet beperkt tot zijn joint ventures,
dochterondernemingen en distributeurs.

Beleid

Cummins Inc. is een wereldwijd bedrijf met een lange geschiedenis in het respecteren van
mensenrechten voor alle mensen. Respect voor mensenrechten is fundamenteel voor de
duurzaamheid van Cummins, onze klanten en de gemeenschappen waarin we actief zijn. Cummins
zet zich in om ervoor te zorgen dat mensen met waardigheid en respect worden behandeld.

Dit is een wereldwijd beleid dat van invloed is op de hele toeleveringsketen, inclusief leveranciers
van grondstoffen. Dit beleid biedt leveranciers van Cummins en de toeleveringsketen van Cummins
inzicht in de vereiste van Cummins dat alle leveranciers alle toepasselijke wet- en regelgeving
inzake dwangarbeid moeten naleven en desgevraagd documentatie moeten verstrekken, inclusief
tracering van de toeleveringsketen.

Cummins neemt dwangarbeid en kinderarbeid zeer serieus en is lid van het Global Compact van de
Verenigde Naties. Cummins voert due diligence uit in overeenstemming met de internationale
mensenrechtenbeginselen met betrekking tot dwangarbeid en kinderarbeid zoals opgenomen in de
Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, de Verklaring van de Internationale
Arbeidsorganisatie inzake de Fundamentele Principes en Rechten op het Werk, het Global Compact
van de Verenigde Naties en de Richtlijnen van de Verenigde Naties i.v.m. Bedrijven en
Mensenrechten.

1. Cummins verbiedt alle vormen van dwangarbeid en kinderarbeid.

De verschillende vormen van dwangarbeid en kinderarbeid worden hierin gezamenlijk aangeduid als
“Dwangarbeid”, inclusief maar niet beperkt tot het volgende:

° Dreiging van geweld of straf * Militaire arbeid
° Gevangenisarbeid * Slavenarbeid
° Contractarbeid * Elke vorm van mensenhandel

° Dwangarbeid

2. Cummins tolereert geen enkele vorm van dwangarbeid en eist van zijn leveranciers dat zij
alle toepasselijke internationale wet- en regelgeving naleven.

Deze wetten omvatten, maar zijn niet beperkt tot, de volgende:

e  Verenigde Staten Uyghur Forced Labor Prevention Act (UFLPA)

e  Verenigde Staten UFLPA Entiteitenlijst

e  Verenigde Staten De California Transparency in Supply Chains Act

e  Verenigd Koninkrijk ~ The Modern Slavery Act 2015

e  Duitsland De Lieferkettengesetz/ Wet op de toeleveringsketen
° Noorwegen De Transparantiewet (Apenhetsloven)

° Frankrijk De Duty of Vigilance Wet

e  Australié De Modern Slavery Act 2018


https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=100&e=pDv7fZ
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=47&e=yY9tU7
https://www.dhs.gov/uflpa
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://lieferkettengesetz.de/en/
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99

3. Cummins zal stappen ondernemen om ervoor te zorgen dat onze leveranciers en partners
relevante maatregelen nemen om de risico’s van dwangarbeid te beperken.

Cummins zet zich in voor transparantie en due diligence in de toeleveringsketen.

Wereldwijde wetten en voorschriften vereisen van Cummins volledige transparantie inzake zijn
waardeketens, van grondstoffen tot afgewerkte producten. Cummins eist van onze
toeleveringspartners dat zij op verzoek volledige transparantie en tracering van de toeleveringsketen
bieden, inclusief alle informatie over onderleveranciers.

Cummins eist van leveranciers dat zij hun naleving certificeren van de gedragscode voor
leveranciers van Cummins en de toepasselijke wereldwijde wet- en regelgeving, met inbegrip van
maar niet beperkt tot de onderstaande lijst:

. Richtliinen van de Verenigde Naties i.v.m. Bedrijven en Mensenrechten

. Universele Verklaring van de Rechten van de Mens

. Global Compact van de Verenigde Naties

. Lijst van door kinderarbeid of dwangarbeid geproduceerde goederen van het Ministerie van
Arbeid van de VS

. Richtlijnen voor due diligence voor verantwoorde toeleveringsketens van mineralen uit conflict-
en hoogrisicogebieden van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling

(OESO)

) Verklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) over Fundamentele Principes en
Rechten op het Werk

. Gedragscode voor leveranciers van Cummins

. Transparantie in de toeleveringsketen van Cummins

. Verklaring inzake mensenrechten van Cummins

. Leveranciersportaal van Cummins

. Checklist voor traceringsvereisten van de toeleveringsketen voor vrijgave van zendingen

. Aanvullende beleidsregels van Cummins (inloggen leverancier vereist)

Schending en onderzoeken

Cummins zal alle aanwijzingen onderzoeken dat een leverancier zich schuldig maakt aan
dwangarbeid of dit beleid niet naleeft. Cummins zal tijdens het onderzoek alle nieuwe zakelijke
activiteiten met leveranciers opschorten. Daarnaast eist Cummins van elke leverancier bij wie een
onderzoek loopt dat deze voor alle huidige onderdelen of producten de toeleveringsketen tot aan de
grondstofleverancier traceert. Deze link naar de Checklist voor traceringsvereisten van de
toeleveringsketen vermeldt de vereiste documentatie.

Het niet verstrekken van dit overzicht van de toeleveringsketen of een overtreding van dit beleid zal
leiden tot verlies van zaken, contractbeéindiging en/of uitsluiting als leverancier van Cummins.


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.oecd.org/corporate/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas-9789264252479-en.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://public.cummins.com/sites/CSP/SitePages/Supplier%20Code%20of%20Conduct.aspx
https://www.cummins.com/company/ethics-and-compliance/transparency-in-supply-chains
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/cummins-human-rights-policy-1102018A.pdf
http://supplier.cummins.com/
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
https://ecollaborate.cummins.com/sites/CSP/en-us/Pages/Other-Policies.aspx
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf
https://public.cummins.com/sites/CSP/SiteCollectionDocuments/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirements/Supply%20Chain%20Tracing%20Requirment%20checklist%20for%20shipment%20release.pdf

Contact voor meer informatie

Voor vragen of twijfels met betrekking tot dit beleid of om mogelijke inbreuken te melden, kunnen
leveranciers ondersteuning vragen door contact op te nemen met hun contactpersoon bij Cummins
voor inkoop of door een e-mail te sturen naar ethicsandcompliance@cummins.com of
legal.function@cummins.com.

Voor vragen of twijfels met betrekking tot dit beleid of om mogelijke inbreuken te melden,
kunnen werknemers ondersteuning vragen door contact op te nemen met:

Juridische Afdeling van Cummins
Afdeling Ethiek en Naleving
Human Resources
Ethics.cummins.com

U kunt kwesties met betrekking tot mensenhandel extern melden bij hulpbronnen die niet
door Cummins worden beheerd.

Als u denkt dat u informatie hebt over een mogelijke situatie op het gebied van mensenhandel of als
u informatie wilt aanvragen, kunt u contact opnemen met:

1. National Human Trafficking Resource Center (NHTRC) via

a. gratis hotline op 1-888-373-7888; of

b. online met behulp van de anonieme meldingsformulieren.
2. Wereldwijde mensenhandel via

a. hotline op 1-844-888-FREE; of

b. e-mail naar help@befree.org.
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