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/prava od spolecnost

Cummins

Hlavnim cilem
spoleCnosti
Cummins je neustéle
pfekonavat ocekavani
nasich zékaznikd

a nabizet jako prvni
na trhu ty nejlepsi
vyrobky. Tento cil se
nam daff pInit i diky
partnerské spolupraci
s dodavateli, kteff
stejné jako my kladou
hlavni dliraz na kvalitu a nizké naklady a jejichz
krédem je integrita, respektovani pravidel a cestné

jednani.

Spole¢nost Cummins jiz od roku 2005 uplathuje
Kodex chovani pro dodavatele, ktery je zavazny
pro vsechny firmy, které ji nebo jejim dcefinym
spolecnostem, divizim, pfidruzenym podnikim

a podnikdim joint venture dodévaji produkty ci
sluzby. Spolec¢nost Cummins si dobfe uvédomuje
existenci rozdild v pravnich norméch a kulturnich
zvyklostech rliznych oblasti mezinarodniho
obchodniho prostfedi a ocekava, Ze jeji dodavatelé

budou dodrzovat zékony, jeZ plati v konkrétni

zemi Ci oblasti, kde pUsobi. Ve svém kodexu pro
dodavatele vsak zaroven definuje urcité obecné
platné z&sady, jimiz se musi fidit vSichni dodavatelé.

Tento kodex pfinasi souhrn informaci, které

byste méli znat, chcete-li Uspésné spolupracovat
se spolec¢nosti Cummins i se svymi vlastnimi
subdodavateli ¢i dodavateli. Kodex pro dodavatele
slouzi jako zaklad pro priibézné hodnoceni
dodavatell a tvofi soucast smlouvy o spolupréci
mezi dodavatelem a spole¢nosti Cummins.

Pokud k tomuto kodexu mate jakékoli otazky ci
pfipominky nebo pokud potfebujete vice informaci
¢i jakoukoli pomoc, obratte se na pracovniky
mistniho ndkupniho oddéleni spolecnosti Cummins.
Dékujeme Vam za vse, ¢im spolec¢nost Cummins
posouvate kupredu, a za to, ze nam kazdy den
pomahéate prosazovat nase hodnoty.

Peter Anderson
viceprezident pro globalni dodavatelsky
fetézec a vyrobu




VSude dodrzujte zakony

Spole¢nost Cummins plsobi globélné a pracuje
ve velmi sloZitém pravnim prostiedi. Ale nas
princip je v této oblasti jasny: Budeme dodrzovat
zékony — vsude. Tento princip se vztahuje i na
vsechny dodavatele spolecnosti Cummins. Nasi
dodavatelé museji dodrzovat zakony svych zemf
a vSechny ostatni zakony, nafizeni a predpisy,
které se na né vztahuji. Dodavatelé, ktefi pracuji
pro spole¢nost Cummins, musf ctit také nékteré
zakony USA, ato i v pfipadé, Ze sidli v jiné zemi.

Pro spolecnosti plati cela fada zékond a predpist.

V nasem kodexu se vsak zastavime pouze
u nékolika nejdilezitéjsich pravnich oblasti:

PoZadavky na dodrzovani predpist

Uplatka¥stvi / boj proti korupci

Spolecnost Cummins pfisne zapovida vsechny
formy uplaceni. Vsichni jeji dodavatelé se
museji fidit platnymi zakony a rovnez zasadami
spolecnosti Cummins, které zakazuji poskytovat
fyzickym a pravnickym osobam cokoli cenného
za UCelem ziskani necestné obchodni vyhody.

Za uplaceni se nepovazuje pouze vyplacenf
penézni Castky, ale také poskytnuti cehokoli
cenného, napfiklad nepfiméfeny zédbavny
program ¢i nepfimérena nahrada cestovnich
vydajl, prispévek na politickou ¢innost ¢i
dobrocinné Ucely nebo nabidka zaméstnani.

m Prostudujte si vSechny zakony, které se na vas vztahuji, a dodrzuijte je. Sledujte také zmény vsech
pravnich a regulacnich predpist, které se mohou dotknout vasi ¢innosti.

m Zajistéte, aby vSechny platné zakony znali také vasi zameéstnanci, a méli byste zavést systém kontroly

dodrzovani zésad a predpisu.

m Na pozadani pfedlozte informace o pouZiti nerostnych surovin z konfliktnich oblasti v produktech,

které dodéavate spolecnosti Cummins, a o jejich plvodu.

m Na portélu Cummins Supplier Portal na adrese supplier.cummins.com jsou k dispozici zasady
o Uplatkarstvi a korupci, omezenich vyvozu, ochraneé hospodarské soutéze a dalsich povinnostech,
které dodavateldm ukladé zékon. Pokud méte ohledné zasad a ocekéavani spolecnosti Cummins
jakékoli nejasnosti, pozadejte o dalsi informace zastupce spole¢nosti Cummins.



http://supplier.cummins.com

Spole¢nost Cummins netoleruje zadné uplaceni bez
ohledu na to, zda méa pomoci ziskat pfizen statniho
Ufednika nebo ¢lovéka z komercniho a soukromého
sektoru.

Zakony pro kontrolu vyvozu

Spole¢nost Cummins musi dodrzovat mezinarodni
zakony, které upravuji, omezuji a v nékterych
pripadech také zakazuji obchodnf spolupréaci

s nekterymi zemémi a fyzickymi a pravnickymi
osobami a dodavani produktd a sluzeb pro
konkrétni pouziti. Tato omezeni se mohou tykat
VyvozU a zpétného vyvozu zboZi ¢i technickych dat
do jinych zemi nebo k rukam zaméstnanc(, kteff
nemaji statni pfislusnost zemé, v niz pracuji. Zvlastni
pravidla se vztahuji na produkty a technicka data
pouZivané pro Ucely obrany a vojenské ucely.

Dodavatelé mohou mit pfistup k nékterym
technologiim, informacim, produktdm nebo
softwarovym aplikacim spole¢nosti Cummins,
kterych se zakony o kontrole mezinarodniho
obchodu tykaji. Spolec¢nost Cummins ocekava,
Ze si téchto omezeni budou védomi dodavatelé
i subdodavatelé, Ze zadnym zplsobem neporusi
platné z&kony ani jejf viastni zasady a ze s ni budou
v pfipadé nutnosti spolupracovat v souvislosti se
zajistovanim souladu s predpisy a potfebnych
povoleni.

Zakony o spravedlivé hospodarské
soutezi

Spole¢nost Cummins pfi podnikani soutézi
agresivné, avsak vzdy hraje v ramci pravidel.
Poslanim spolecnosti na globalnim trhu je soutézit
spraved|ivé a cestné. Zadame, aby nasi dodavatelé
soutezili stejnym zpUsobem a dodrzovali zékony,
které se tykaji dohod mezi konkurenty nebo

prodejci, cenoveé diskriminace, dohod o nasazeni
shodné ceny a dalsich krokd ¢i situaci, které mohou
nepoctiveé omezit volnou hospodarskou soutéz.

Dodavatelim doporucujeme dodrzovat stejné
standardy, které spole¢nost Cummins ocekéva
od sebe:

m Obchodni pfipady ziskavame diky tomu, ze nase
produkty, sluzby a lidé jsou ti nejlepsi.

m Nepouzivame divérné informace ostatnich,
abychom ziskali nepatfi¢cnou obchodni vyhodu.

m Neklameme ostatni ani neporusujeme nasi
integritu, abychom ziskali obchodni vyhodu.

Zajistovani bezkonfliktnich zdroji

Jako americka spolecnost, je spolecnost Cummins
povinna sledovat pouziti nékterych minerald
oznacovanych jako ,konfliktni mineraly”. Spole¢nost
Cummins doporucuje svym dodavatellm, ktefi
vyrabéji soucasti, dily nebo vyrobky obsahuijici
konfliktni materidly, aby pouzivani téchto materiall
sledovali. Ocekavame, ze nasi dodavatelé pfijmou
své zasady tykajici se konfliktnich minerald

a oznami je i subdodavateldm, a pokud je to
mozné, budou od svych dodavatelll poZzadovat
prijeti a uplatfiovani podobnych zasad. Spolecnost
Cummins ve spolupraci se svymi dodavateli

udéla vse pro to, aby pfi vyrobé svych produktd
nepouzivala konfliktni mineraly. Vsichni dodavatelé
jsou ji povinni informovat o plvodu nerostnych
surovin, které vyuZivaj.




S lidmi zachazejte s uctou

a respektem

Lidska prava

Spole¢nost Cummins podporuje mezinarodné
uznévana lidska prava a bude dodrzovat vsechny
platné zakony tykajicf se zachazenf s jejimi
zameéstnanci a dalsimi zdcastnénymi stranami.
Trvame na tom, aby nasi dodavatelé tyto zasady
také dodrzovali, a zavazali jsme se spolupracovat
se vsemi dodavateli a dalSimi partnery, aby
provadeli podobné hodnoceni svého podnikani
a rozvijeli svdj vlastni pfistup k dodrzovani
lidskych prav.

PoZadavky na dodrzovani predpist

Zakaz nucené nebo détské prace

Dodavatelé, kteff obchoduji se spolecnostf
Cummins, maji zakadzano pouzivat otrockou ani
nucenou praci jakéhokoli druhu, véetné prace
véznl, nucenou praci dluznikd nebo nucenou praci
zajistovanou vladami. Dodavatelé se nesmi zapojit
do obchodu s lidmi ani nesmi své pracovniky
télesné trestat, fyzicky ani psychicky tyrat,
vyhrozovat jim nasilim ani na né vyvijet jakykoli jiny
fyzicky ¢i psychicky natlak.

m VZdy vedte zdznamy o mzdach, odménach za praci prescas a poctu odpracovanych hodin

zameéstnancd.

B Zajistéte nalezité vedeni oficialnich zaznam( s ovéfenim data narozeni, pfedchoziho zaméstnani
a historie vzdélavani a skoleni pracovnikd. Spolecnost Cummins si vyhrazuje pravo tyto

informace podle potfeby kontrolovat.




Dodavatelé, ktefi obchoduji se spole¢nosti
Cummins, museji ctit véechny platné zakony

0 détské préaci, mimo jiné zakony, které se tykaji
zamestnavani déti a jejich mezd, pracovni doby,
prace prescas a pracovnich podminek. Dodavatelé
smi zaméstnavat pouze pracovniky, kteff jiz
dosahli minimalnfho véku, jejZ stanovi zékony
pfislusné zeme, nebo miniméainé 15 let nebo

veku, ktery odpovida dokonceni povinné Skolni
dochézky, podle toho, ktery vek je vyssi. V pripade
ucnovskych programt & program@ profesniho
rozvoje pro mladez je mozné ucinit vyjimku

z pravidla o minimalnim véku pracovnikd.

Diverzita a inkluze

Spole¢nost Cummins véff v uznavani a ocefiovani
rozdil& mezi lidmi, které poméahaji dosahovat
vynikajicich vysledkd. Ty nejlepsi myslenky a inovace
se rodi ze spolupréace muz( a zen rdzné rasy

a rdzného vzdélani, jazyka a svétonazoru s rdznymi
schopnostmi a zkusenostmi.

Spole¢nost Cummins od svych dodavatell ocekava,
ze budou poskytovat pfilezitost k uplatnéeni

vsem bez rozdilu a Ze se svymi zaméstnanci

i jinymi partnery budou vzdy jednat s Uctou

a respektem. Spolecnost Cummins ocekava, Ze

jeji dodavatelé neumozni z&dnou diskriminaci

ani obtézovani kohokoli na zakladé: etnického
plvodu nebo ndrodnosti, rasy nebo barvy pleti,
nabozZenstvi nebo ideologie, pohlavi, sexualni
orientace, genderoveé identity nebo vyjadreni, véku,
zdravotniho postizen, politické nebo odborové
pfislusnosti, statusu veterana, obcanstvi, materstvi
nebo rodinného stavu.

V z&mu co nejlepsiho spinéni téchto ocekavani
by dodavatelé meli mit formalnf zasady, které
budou branit obtéZzovani a diskriminaci, a méli
by pravidelné pfezkoumavat postupy naboru

a profesniho postupu, které zajisti spravedlivé
zachézeni se vsemi zaméstnanci.

Mzdy a pracovni doba

Dodavatelé museji dodrzovat vsechny pfislusné
zakonné predpisy tykajicl se pracovni doby, mzdy

a platby za prescasy. Pracovniklim musi byt
vyplacena pfinejmensim minimalni zékonna mzda
nebo mzda odpovidajici mistnim standard@im

v daném oboru. Dodavatelé by méli préci orga-
nizovat tak, aby prace prescas nepiesahovala
pfimefenou mez a zaméstnanci tak nebyli vystaveni
nehumannim narokdm a zdstali produktivni.

Dodavatelé museji vyplacet odménu za praci
prescas a motivacni platby ve vysi potfebné ke
splnénf standard. Hodinova mzda za praci prescas
musi byt vyssi nez mzda za praci béhem normalni
smeny. Zamestnanclim se musi poskytovat pracovni
volno, kazdoroc¢ni placend dovolena a volno ve

svatky tak, jak to vyzaduji mistni zakony.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé jsou povinni respektovat pravo na
svobodu sdruzovani zamestnancy, pravo na
kolektivni vyjednévani a viechna ostatni préva

na pracovisti. Zameéstnanci musf mit moznost se
rozhodnout, zda chtéji byt cleny odbord ¢i nikoli,
a nesmi byt na zékladé svého rozhodnuti o vstupu
do odborové organizace nijak diskriminovani.




Predchazejte vzniku

konfliktu zajmu

Dodavatelé museji jednat a podnikat otevieng,
transparentné a naprosto poctivé. Pokud by

meél nékdo ze zameéstnancd dodavatele nebo
jejich pfibuznych blizky vztah se zaméstnancem
spolecnosti Cummins, ktery rozhoduje

0 obchodnich transakcich s dodavatelem, mohl by
vzniknout konflikt z&md. Z tohoto divodu musi
dodavatel pfed zahajenim obchodniho jednani
informovat spolecnost Cummins o vztazich tohoto
druhu, pripadné i pozdéji, pokud vzniknou.

PoZadavky na dodrzovani predpist

Dodavatel spolecnost Cummins musi v pfipadé
potieby informovat také o tom, Ze néktery z jeho
zameéstnancd nebo jejich rodinnych prislusnikd
pracuje pro spolecnost Cummins, je v ni financné
zainteresovan nebo s ni obchodné spolupracuje
nebo spolupracoval. K lepsimu zajisténi takovych
oznameni by meli dodavatelé uplathovat vlastni
zasady tykajici se konfliktd, jez vznikaji v ddsledku
osobnich vztahl zaméstnancy, a také poskytovani
a pfijimani dar( a dalsich obchodnich pozornosti.

m Pokud se dozvite o jakémkoli vztahu, ktery by mohl byt konfliktnf, upozornéte spolecnost Cummins.

m Upozornete spolecnost Cummins, pokud jeji zameéstnanec nekdy pozaduje nebo vyzaduje obchodni

pozornost.

m Seznamte se s oCekavanimi a omezenimi spolecnosti Cummins v pfistupu ke stietdm zajmu
spolec¢nosti Cummins na adrese supplier.cummins.com. Pfed poskytnutim darku nebo jiné obchodni
pozornosti zaméstnanci spolec¢nosti Cummins se seznamte s témito zasadami.



http://supplier.cummins.com

Vedouci spole¢nosti Cummins se
pfipojili k lidram z iniciativy Billion
Dollar Roundtable (BDR) na pfijimaci
slavnosti v roce 2016. BDR je prestiznim
zastancem osvédéenych postupu

v rozmanitosti korporatnich dodavateli.

Darky a obchodni pozornosti m jakékoli obchodni pozornosti souvisejici se

. ) v subjekty, které se aktualné Ucastni soutéze
Spolecnost Cummins rovnez vyzaduje, aby

dodavatelé respektovali jeji zasady o konfliktu 0 zakazku;

zajmU, které omezuji poskytovant a pfijimant m zibavny program nebo jin obchodni
obchodnich pozornosti. Poskytovani pozornosti, pozornost, které Ize hodnotit jako nemravné
jako jsou pohosténi, zdbava a drobné darky, nebo v rozporu se zasadou Vzajemné vztahy
je v obchodnim sveté bezné. Pripustné je vsak na pracovisti.

pouze v pfipadé, Ze jde o pozornosti prilezitostné U viech ostatnich typ( obchodnich pozornost

a symbolické. (pohoéténi, darky a zabava) plati, ze musf mit

Podle zésad spole¢nosti Cummins je naprosto legitimni obchodnf Ucel a pfiméfenou hodnotu.
nepijatelné: Méte-li k tomuto tématu jakékoli otazky,

L vy vl . rostudujte si na portélu Supplier Portal zasad
m darovani penéznf castky v hotovosti nebo P ! P PP y

_ _ spolecnosti Cummins o konfliktu z&md nebo se
ekvivalentu hotovosti;

obratte na zastupce spole¢nosti Cummins.
m nabidnuti jakéhokoli daru ve snaze ziskat

protisluzbu;

Organizace Ethisphere Institute spolecnost
Cummins v roce 2018 vyhlasila jednou

z nejetictéjsich spolecnosti na svété. Tato
organizace spolec¢nosti hodnoti na zdkladé
kritérii, jako je etické vedeni, postupy
zajistovani souladu se zdkony a spolecenska
odpovédnost. Spole¢nost Cummins jeji

ocenéni ziskala jiz pojedenacté v radé.




Zajisteni bezpecného
a zdravého pracoviste

Bezpecné a pro zdravi nezavadné pracovni Spolecnost Cummins se chce spojit se vsemi
prostredi je velmi dlleZitou podminkou fungovani dodavateli v Usili o spInénf jejiho zavazku
partnerské spoluprace mezi spolecnosti Cummins k bezpecnosti a pohodli jejich zaméstnancd.
a dodavatelem. Dodavatelé jsou povinni Aby dodavatelé tento zavazek splnili, méli by
dodrzovat vSechny platné pravni predpisy tykajici dodrzovat nasledujici pokyny:

se pracovnich podminek. To zahrnuje zdravi

a bezpecnost pracovnikd, hygienu, pozarni
bezpecnost, ochranu pred riziky, bezpecnost
elektrickych a mechanickych zafizeni a stavebnich
konstrukci.

PoZadavky na dodrzovani predpist
m Seznamte se s platnymi predpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti na pracovisti a fidte se jimi.

m Radné proskolte své zaméstnance, obchodni partnery a daléf osoby, s nimiz spolupracujf, a navic
vCas proverte, zda je poskytované Skoleni skutecné efektivni.




Bezpecnost na pracovisti

m Pracovisté musi byt dobre osvétlené a vétrané

Bezpecnost stro

a nesmi byt pfilis chladné ani horké. Dodavatelé
by méli provéfit zdravotni nezavadnost

a bezpecnost svych pracovist a odstranit, potlacit
Ci jinak zmirnit zjisténa rizika.

Meéli by ve svych provozech vyveésit jasné
srozumitelna varovani a tabulky informuijicf

o z&sadach bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti.

Na pracovistich zajistéte dostatecny pocet
vyrazné oznacenych a volné pfistupnych
Unikovych cest, které Ize vyuzit k organizované
evakuaci pracovnikd v pfipadé pozéru nebo
jiné nouzové situace. Ve véech prostorach
provozovny musi byt vyvéseny jasné oznacené
planky cest k nouzovym vychoddm.

Na kazdém pracovisti instalujte také pozarni
hlasi¢ a vhodné protipozarni prostfedky a rovnéz
vhodné nouzové osvétleni osvetlujici Unikové
cesty, vychody a schodiste.

ja
Stroje pouzivané pfi vyrobé i doplhkové stroje
vybavte vhodnym bezpecnostnim zafizenim

a tyto stroje pravidelné udrzujte, kontrolujte

a opravujte.

Uplatiujte pfisné zasady, které zakazuji uzivanf
nelegalnich omamnych latek a alkoholu

v provozovné a praci pod vlivem drog ¢i
alkoholu.

m Zavedte a prosazujte program zajistovani

a oznacovani strojli neschopnych provozy,

v rdmci néhoz by se dlsledné vypinaly, zamykaly
a oznacovaly stroje a vybaveni Cekajici na
dokonceni Udrzby ¢i opravy, abyste zabranili
poranéni v disledku neocekavaného spustént
nebo uvolnéni nahromadéné energie.

Bezpecnost zaméstnancu

m Je-li to na konkrétnim pracovisti zapotieb,

vsichni pracovnici musi mit zdarma k dispozici

a pouzivat vhodné osobni ochranné pomicky,
Jjako jsou rukavice, pracovni obuv ¢&i boty

s ocelovou Spickou, ochranné bryle, ochrana
sluchu a dychaci rouska. Zajistéte ustanoveni pro
hygienické skladovani tohoto vybaven.

Poskytnéte vsem pracovnikdm v priibéhu
celého pracovniho dne nezavadnou a snadno
pfistupnou pitnou vodu a v pfimefené mife

jim umoznit pfistup k cistym a hygienickym
toaletam.

Zavedte proces, ktery by vam umoznil
kontrolovat, jak na bezpecnost a ochranu zdravi
dbaji vasi obchodni partnefi.

Zavedte postupy pro pfipady, kdy je nutné
pfimo v provozovné rychle oSetfit lehci
zranéni, a také pro pfipady zavaznych zranénf
a zdravotnich komplikaci, které vyzadujf zasah
odbornikd zvend!.




Chrante technologie,
informace a dusevni vlastnictvi
spolecnosti Cummins

Technologie a znalosti spole¢nosti Cummins jsou
jeji konkurencni vyhodou. Tuto vyhodu musime
udrZovat partnerstvim s nasimi dodavateli,
abychom mohli ochranit nase spolecenské
informace. Vsichni dodavatelé jsou povinni chranit
ddvérné informace a dusevni majetek spolecnosti
Cummins. Spole¢nosti Cummins i jeji dodavatelé
museji zajistit fyzické i elektronické zabezpeceni
vsech citlivych informaci. Zameéstnanci spolec¢nosti
Cummins i jejich dodavatell museji k ochrané vsech
typl citlivych dat pfistupovat nanejvys odpovedné.
Osobni rozhovory o dlvérnych tématech se musf
odehravat na bezpecnych mistech.

DOvérné informace by nemély byt uchovavany
na neautorizovanych mistech, jako jsou osobni
e-mailové servery nebo soukroma elektronicka
zafizeni zameéstnance, bez fadného souhlasu.

Ma-li mezi spolecnosti Cummins a dodavatelem
nebo mezi dodavatelem a tfeti stranou dojit

k rozhovoru o citlivych informacich nebo k vyméne
takovych informaci, zicastnéné strany musi nejprve
podepsat smlouvu o zachovani divérnosti nebo
utajenf dGvérnych informaci.
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Dusevni vlastnictvi

Kazdy dodavatel musi zajistit, aby dodavatelé

7 jeho vlastni sité respektovali prava k dusevnimu
vlastnictvi ostatnich. Musi podniknout vse, co

je objektivné v jeho silach, aby zarudil, Ze jeho
dodavatelé na vsech drovnich budou dbat na
ochranu citlivych informaci. Dodavatelé nesméji
spolec¢nosti Cummins sdélovat informace od jinych
zakaznikd bez pisemného povoleni.

Jestlize dodavatel zjisti, Zze doslo k poruseni prav

k dusevnimu vlastnictvi spole¢nosti Cummins,

musi o tom spole¢nost neprodlené informovat.
Dodavatelé nesmi zadné dusevni vlastnictvi
spolec¢nosti Cummins registrovat pod svym vlastnim
jménem ani jej vyuZivat k jakymkoli dal$im uceldm.
Pokud je o to spolecnost Cummins pozada, musi
po skonceni spoluprace s ni vratit vsechny citlivé
informace, které jim spoleCnost Cummins svéfila,
nebo doloZit, Ze je znicili.



Ochrana proti padélkim

Spolecnost Cummins usiluje o to, aby byly vsechny
jeji produkty maximalné kvalitni a spolehlivé. Proto
bojuje proti pouzivani padélanych soucasti pfi
vyrobé svych produktl a uplatriuje procesy, které
umoznuji identifikaci a ohlaseni padélanych ¢i
domnéle padélanych soucasti, je7 se objevi kdekoli
v dodavatelském fetézci.

Dodavatelé musi provefovat plvod a pravost
vSech soucasti a materialQ. Déle jsou povinni na
zadost sdelit, z jakého zdroje soucasti ¢i materialy
pochazeji.

PoZadavky na dodrzovani predpist

m DUlvérné dokumenty

m Bez pisemného povolenf

Osobni udaje a ochrana osobnich udaju

Spolecnost Cummins se zavazuje chranit soukromf
a osobni Udaje jejich zameéstnanct a zékaznikd.
Spole¢nost Cummins zajisti, aby pfi sbéru nebo
pfenosu osobnich Udajd byly dodrzovany mistni
zakony, zasady ochrany osobnich Udajl spole¢nosti
Cummins a jeji bezpecnostni poZadavky.
Dodavatelé, ktefi zpracovavaji osobnf Udaje
zamestnancl a zakaznikl, musejf splfiovat véechny
zakonné pozadavky a museji pred zpracovanim
osobnich Udajl splfiovat bezpecnostni normy
spole¢nosti Cummins.

m Pokud spole¢nost Cummins

spolecnosti Cummins se nikdy
nesméji tisknout ani stahovat
bez souhlasu manazera
spolec¢nosti Cummins

nebo pfislusného vlastnika
dokumentu.

Dlvérné dokumenty
spole¢nosti Cummins se
nesméji ukladat na USB flash
disk ani na jiné pfenosné
pamétove zafizenf a nesmi se
prenaset nezabezpecenym
zpUsobem, napriklad ve
formé e-mailu odeslaného

z osobniho e-mailového
Uctu, ve formé textove zpravy
Ci prostfednictvim chatu

a socialnich médi.

spole¢nosti Cummins nesmite
pouzivat znacky spolecnosti
Cummins, tedy ani jeji
registrované a neregistrované
ochranné znamky.

Spole¢nost Cummins

v souvislosti s ochranou

svého dusevniho vlastnictvi

a majetku rozlisuje nasledujicf

kategorie dat:

- ddvérné s omezenym
pristupem,

- daverné,

- pouze pro interni pouZitf,

- vefejné.

uvede, Ze pro Udaje plati
urcity stupen utajeni se
specifickymi pozadavky

na zabezpeceni, musejf
dodavatelé Udaje spolecnosti
Cummins chranit odpovida-
jicim zplsobem. Spolecnost
Cummins pozaduje, aby jejf
dodavatelé méli vlastni zasady
o klasifikaci a ochrané udajd,
které museji byt alespon tak
prisné jako zasady spolecnosti
Cummins.
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Chrante zivotni prostredi
a setrete prirodni zdroje

S tim, jak roste nas celosvétovy dosah, roste i nase
odpovédnost za to, aby nase Ciny po celém svété
odrazely odhodlani chranit Zivotni prostredi.
Spole¢nost Cummins od svych dodavatell i jejich
subdodavatelll pozaduje, aby se ridili véemi
platnymi zakony, predpisy a normami o ochrané
zivotntho prostredi, které se tykaji jejich podnikani.

Je dlleZité, aby dodavatelé zvladli dodrzovani
predpis, minimalizovali dopad na zivotni prostredi
a neustale zlepsovali dodrzovani predpisd v oblasti
Zivotniho prostfedi. Dodavatelé jsou povinni

vést pfesné zaznamy, aby byli na z&dost schopni
poskytnout potfebné informace, kupfikladu
informace o spotfebé zdroj, emisich, dodrzovani
norem, rizicich pro zivotni prostfedi a s nimi

Bezpecnost produkti a zakazané latky

Bezpecnost produktd je jednou z hlavnich priorit
spolec¢nosti Cummins. Produkty spolecnosti
Cummins nesmeji obsahovat nékteré konkrétni
latky, napfiklad azbest, kadmium a Sestimocny
chrom. Tento zékaz je zavazny pro veskeré

podniky spolecnosti Cummins a také pro vsechny
dodavatele, kteff podniklim spole¢nosti Cummins
dodavajf jakekoli vyrobky a sluzby, vcetné dcefinych
spolec¢nosti, spolecnych podnikd, partnerstvi

a distributor( vlastnénych spolecnosti.

spojené odpovédnosti a o dalsich metrikach
popisujicich udrZitelnost provozu z hlediska
Zivotniho prostredi.

Dodavatelé by méli zavést postupy pro infor-
movani mistnich Gfad o pfipadnych nehodéach,
pfi nichz dojde k nahodnému uniku ¢i vypusteni
nebezpelnych latek do prostfedi, a o jakychkoli
dalsich pfipadech akutniho ohrozeni Zivotniho
prostredi.

Dodavatelé by méli realizovat program auditl pro
kontrolu souladu s platnymi predpisy a nafizenimi
o ochrané Zivotniho prostiedi, véetné prostredkd
k zajisténi napravnych krokl a prevenci opakovanf
zjisténych problémd.

Za konecné produkty dodavané spolecnosti
Cummins nesou plnou odpovednost dodavatelé
— bez ohledu na to, kolik subdodavateld (stupen
2, 3 atd.) se na jejich vyrobé podilelo. Podrobnéjsi
informace vcetné seznamu zakazanych latek
najdete v dokumentu Cummins Suppliers Guide:
Prohibited and Restricted Substances (Pravidla
spolecnosti Cummins pro dodavatele: zakdzané
latky a ldtky s omezenym pouzitim), ktery je

k dispozici v oddile Environmental Stewardship
na webu supplier.cummins.com.
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Vase role pri prosazovani

tohoto kodexu

Kazdy kodex chovani je Ucinny jen do té miry,

do jaké miry je Ucinna snaha o jeho prosazovani.
Spole¢nost Cummins proto od svych dodavatell
ocekava, ze budou jednat v souladu se zésadami
Kodexu chovani pro dodavatele a ze zavedou
systém, ktery umozni sledovat, nakolik se tyto
zasady daff dodrzovat.

Dodavatelé se také museji postarat o to, aby se
Kodexem fidili jejich zaméstnanci a aby mu spravné
rozuméli. Méli by jim tedy kazdorocné v mistnim
jazyce pfipominat zékladni pravidla. Dodavatelé
rucf za to, aby tento Kodex znali a respektovali
jejich subdodavatelé a partnefi, ktefi spolupracuji
na zakazkach pro spole¢nost Cummins.

PoZadavky na dodrzovani predpist

Spole¢nost Cummins mlze navstivit provoz
dodavatele, zkontrolovat jeho zdznamy, a pokud
to bude s ohledem na zajisténi souladu s Kodexem
zapotfebi, provést podrobny audit. Pokud dospéje
k zaveru, ze doslo k porusenf Kodexu, dodavatel
bude muset dodat veskeré informace tykajici se
daného pripadu a do 30 dnl prokazat, ze podnikl
kroky k népravé. Spole¢nost Cummins si poté
OVer, zda se situace skutecné zlepsila. Spolecnost
Cummins si vyhrazuje pravo ukoncit spolupréaci

s dodavatel, ktefi porusi jeji zasady nebo ktefi
prekroci zakon.

m Vedte zdznamy vztahujici se k dodrzovani tohoto Kodexu a na pozadani je spole¢nosti Cummins
predlozte k nahlédnuti. Evidovat je nutné i doklady, které potvrzuji, ze Kodex dodrzuji subdodavatelé.

B Pfijméte zasady a zavedte mechanismus, které zaméstnancim dovoli hlasit poruseni pravidel, aniz by

se museli bat odvetnych opatrent. Jestlize to dovoluje zékon, vytvorte systém umoznujici anonymni

hlaseni prohreskd.

Pokud nékdo ze zaméstnancl dodavatele spolec¢nosti Cummins ohlasi podezreni na poruseni tohoto
Kodexu a dodavatel nezareaguje, takovy zaméstnanec se mlze obrétit pfimo na spole¢nost Cummins.
Kontaktnf informace pro ohlasovani podezfeni na poruseni Kodexu jsou k dispozici na portélu Supplier
Portal spolec¢nosti Cummins na adrese supplier.cummins.com.
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